Добрый день, уважаемые участники конференции!
Мы встречаемся с Вами в канун нового учебного года на традиционной августовской  конференции.  Я  приветствую всех собравшихся в этом зале: кто посвятил свою жизнь обучению и воспитанию подрастающего поколения,  гостей и  участников августовской педагогической конференции.

                 Позвольте выразить глубокую благодарность и признательность педагогам - ветеранам, а также приветствовать молодых специалистов, впервые приступающих к самой благородной, но в то же время трудной и ответственной педагогической деятельности. 

Ежегодная встреча, представляющая собой, по сути своеобразный педагогический совет, дает нам прекрасную возможность обсудить накануне учебного года назревшие проблемы, проанализировать и определить пути их решения, а также наметить перспективы дальнейшего развития системы образования в районе.

        Напомню, что на конференции  в прошлом году мы обсуждали заделы  и перспективы реализации  проекта  Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в которой определены современные ориентиры качественного  образования. А тема сегодняшней конференции  «Достижения и задачи системы образования Краснотуранского района на 2011-2012 учебный год по реализации приоритетных направлений развития образования»»  по существу является продолжением  разговора, начатого на конференции прошлого года. 

Подводя итоги года, хотелось бы, уважаемые коллеги, построить нашу совместную работу на конструктивном диалоге, в результате которого должны обсуждаться не только наши достижения, но, и наши проблемы  
На начало 2011-2012 учебного года  система образования района осталась без изменений. В сеть образовательных учреждений входят: 32 образовательных учреждения, в том числе: 19 общеобразовательных школ (9 средних, 4 основных, 6 начальных), в которых  будет  обучаться 1899 учащихся, в том числе 188 первоклассников, 11 дошкольных образовательных учреждений с охватом 603  ребёнка; система дополнительного образования  представлена   двумя учреждениями (ДДТ и ДЮСШ) с охватом 657 детей.  
В районе сохранена сеть дошкольных образовательных учреждений, было организовано  9 групп кратковременного пребывания. Общий охват  дошкольным образованием составил  55,5%. Консолидированный бюджет Краснотуранского района на образование в 2011 году составляет почти  581969950 (160495012- 2010 год ) рублей. Доля бюджета системы образования к общему бюджету района составляет  208369140 руб.   -   35.8% ( 46 %.-2010)

Перейдем к анализу.

1. Анализ решения задач, поставленных августовским педагогическим советом, в 2010 году

Дошкольное образование.

Наиболее острый вопрос в дошкольном образовании – это места в детских садах для детей. 
Сегодня в крае реализуется ДЦП «Дети», в которой предусмотрены реконструкция, капитальный ремонт и строительство детских садов, выплата ежемесячной компенсации родителям (имеющим детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, которым не предоставлено место). Общий объем финансирования программы на 2010-2012 годы составляет более 5 миллиардов рублей. Однако, большая часть этих средств (более 4,4 млрд рублей) выделяется на ежемесячную компенсацию. В нашем районе ежегодно получают компенсацию 584 родителя в сумме 1210,5 тыс. рублей. Данные выплаты работают со следствиями проблемы, а не с ее причинами.
За счет средств краевого и муниципальных бюджетов мы ввели дополнительные места в  двух (Новая Сыда и Чайка) детских садах._ В систему образования за 2010 год было возвращено 1 помещение, занятое не по назначению. Открыто 9 групп кратковременного пребывания детей с охватом 62 ребенка. Эти  меры  позволили охватить предшкольным образованием в 2010 году 665 детей. Этого мало(55,5%), темпы роста рождаемости сегодня опережают темпы ввода новых мест в ДОУ.

15 марта этого года состоялось заседание Губернаторского Совета, на котором принято решение о разработке долгосрочной целевой программы развития дошкольного образования на 2012-2015 годы. Министерством образования подготовлена такая программа по поручению Губернатора. Сейчас она проходит необходимые согласования. Краснотуранский район также участвовал в сборе аналитической
 информации для краевой программы. В 2010 году разработана и районная целевая программа « Развитие сети  дошкольных образовательных  учреждений в муниципальном образовании  Краснотуранский район на 2011-2014 годы»
Основные мероприятия этой программы следующие:

реконструкция и капитальный ремонт зданий детских садов, используемых сегодня не по назначению; 

создание  семейных групп в виде структурных подразделений детских садов. 

Эти мероприятия должны решить главное: максимально снять очередь в детские сады для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

На краевом педагогическом совете Губернатором края было дано поручение Министерству образования разработать региональные стандарты для ДОУ. Кроме того, было отмечено , что отсутствуют современные экономические и правовые механизмы в системе дошкольного образования: субвенции на осуществление образовательной деятельности, рассчитанные на каждого ребенка (НПФ), и стимулирование труда работников по качеству и результатам (НСОТ).

.Какие у нас в этом направлении системные проблемы и трудности? На чем мы должны сосредоточиться?

1. Дефицит мест. Это очевидная проблема. Для нашего района этот дефицит составляет  30 мест. Существует очерёдность в детские  сады   в   Краснотуранске, Беллыке, Новой Сыде,   Восточном.  
2. Неудовлетворительное состояние большой части зданий и сооружений в дошкольном образовании - несоответствие требованиям надзорных органов. Целый ряд детских садов из-за этого уже не может получить лицензию на образовательную деятельность. 
3.И если в общем образовании у нас есть РЦП «Обеспечение безопасности жизнедеятельности», то в дошкольном образовании такой программы нет.

 Общее образование.

Какие задачи мы ставили для реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в системе общего образования? Что мы смогли решить?

Одним из приоритетов была определена задача - достичь в результатах ЕГЭ краевого уровня по русскому языку и математике
Итоги ЕГЭ в этом году показали следующее.

Наибольшее число выпускников выбрало: обществознание – 29  человек (31%), затем   физика - 15 (16%), история – 11 (14%). Это говорит о сохранении популярности и общественных, и естественных наук.  

По сравнению с предыдущими годами у нас заметно вырос средний  балл по русскому языку на 4,3  и  математике на 3,4 балла, но  нам не удалось достичь краевого показателя. Наши результаты ниже краевого показателя по русскому на 1,4 и математике на 8,2 балла. 

Выше краевого показателя средний балл по биологии и информатике, ниже краевого по физике, химии, обществознанию, истории.
Лучшие результаты от   70 до  92 баллов   показали в этом году учащиеся:

Тубинской школы по биологии, русскому языку, математике - учителя     Буркина Вера Васильевна, Соколова Любовь Николаевна, Тарасенко Елена Юрьевна.

Новосыдинской школы по обществознанию - Мерикина Татьяна Александровна и русскому языку – Ишутинова Любовь Николаевна.
 Краснотуранской школы по русскому языку  Ревидович Вера Мефодьевна, по истории и обществознанию -    Белоножко Сергей Владимирович и Вольф Ольга Казимировна.
Саянской школы по информатике -  учитель   Бабич Надежда Ивановна и математике Волковская Вера Васильевна.
Кортузской школы по русскому языку – Лобова Екатерина Григорьевна и по биологии Трубинская Неля Александровна.

Хотя поставленная в прошлом году задача по достижению стобалльного результата оказалась невыполненной, но отрадно, что наблюдается положительная динамика. С момента введения ЕГЭ в штатном режиме самым высоким баллом на ЕГЭ был результат -81 балл, в текущем учебном году четыре выпускника набрали 90 баллов и лучший результат  - 92 -получила по русскому языку ученица Тубинской школы Сорокина Надежда.
Увеличение среднего балла стало возможным благодаря целенаправленной индивидуальной работе с учащимися педагогических коллективов школ, ведение индивидуальной подготовки по предметам в ММЦ.

Традиционно одним из показателей качества образования является награждение золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении» по окончании средней школы. 2 выпускника 11 класса из Новосыдинской и Тубинской школ подтвердили высокий уровень знаний и  награждены  медалями «За особые успехи в учении». 

 Но вместе с тем, 5 выпускников из  Краснотуранской, Салбинской, Новосыдинской школ не получили аттестат об окончании средней школы.  

Педагогическим  коллективам школ необходимо использовать ресурс учебного плана  по индивидуальному  сопровождению учащихся для успешной сдачи ЕГЭ. 

Фактически из общего анализа результатов ЕГЭ этого года можно сделать два принципиальных вывода. 

1.Увеличилось количество детей , выбирающих для сдачи естественные и точные предметы,  но качество подготовки по этим предметам по-прежнему оставляет желать лучшего 

2. Растет уровень подготовки по основным предметам: русскому языку и математике. 

Хочу сказать еще раз  спасибо учителям, хорошо подготовившим детей по предметам!

Перейду к направлениям инициативы «Наша новая школа».

В прошедшем учебном году в рамках реализации президентской инициативы «Наша новая школа» по направлению  «Переход на новые образовательные стандарты» были определены задачи - продолжить работу по обновлению системы независимой оценки качества образования по ступеням обучения,  создать условия для перехода на новые Федеральные государственные образовательные стандарты, принять участие в конкурсе по предоставлению субсидий на реализацию проектов муниципальных образовательных учреждений,  направленных на улучшение учебных результатов школьников по предметам естественнонаучного цикла.

Что мы здесь получили?


В прошедшем учебном году продолжалось обновление независимой системы оценки качества образования через проведение государственной итоговой аттестации в 11 классе в форме ЕГЭ,  в 9 классах в новой форме, краевых контрольных работ   в 4 классах.


В 2010-2011 уч. г. продолжался  эксперимент по   проведению ГИА-9 в новой форме. Из 156 учащихся, занимающихся по основной общеобразовательной программе,  153   сдавали  экзамены  в новой форме, что составляет 98 % от общего количества девятиклассников.  

Было организовано взаимодействие Краснотуранского и Идринского  районов при  проверке работ по  русскому языку,  работы по математике проверялись автоматизированно, всё это  обеспечивало объективность оценки,   прозрачность процедуры оценивания.
Доля учащихся, получивших  положительную отметку    по русскому языку, составила 86%, по математике - 68%. Лучшие результаты, превышающие  районный показатель по математике, продемонстрировали на экзаменах  учащиеся Новосыдинской СОШ - учитель  Анашкина Надежда Георгиевна  и Саянской СОШ -   Волковская Вера Васильевна, лучшие результаты по русскому языку в Салбинской и К-Беллыкской школах. 

Учащиеся К-Беллыкской школы все экзамены сдали без двоек.

Высокий процент не справившихся с работой по математике в Галактионовской и Салбинской школах, по русскому языку –  в Галактионово и Тубинске.  
 
Один из показателей качества – это результаты  краевых контрольных работ. Все учащиеся четвёртых классов, обучавшиеся по общеобразовательным программам, выполняли краевые контрольные работы по русскому языку и математике,  по  общеучебным умениям и навыкам
 Выше   районного показателя  средний рейтинг учащихся  Лебяженской (Линдт Галина Фёдоровна), Восточенской (Кляйн Елена Васильевна), Саянской (Агафонова Наталья Леонидовна) средней  школ и Краснотуранской начальной (Сенотрусова Мария Александровна) и это связано с применением современных  образовательных  технологий.

Ниже районного показателя результаты у учащихся Кортузской и Беллыкской школ. Краевого показателя не удалось достичь ни одному образовательному учреждению.
 Впервые контрольная  работа проводилась по  общеучебным умениям и навыкам. Назначение  контрольной работы  -  в оценке уровня индивидуальных достижений выпускников начальной школы по освоению государственного образовательного стандарта начального общего образования по общеучебным умениям; в выявлении группы детей, обучение которых в основной школе потребует особого внимания.

  49% учащихся района овладели  необходимым для успешного обучения в основной школе уровнем чтения и работы с информацией.

  
 18,47% учащихся   обладают высоким уровнем владения чтением, готовы  к самостоятельной работе с информацией. 

              Таким образом, в целом по району   29,%  школьников не смогли продемонстрировать умения, отвечающие требованиям к уровню подготовки выпускников начальной школы. Следовательно, третья часть четвероклассников  недостаточно готова   к продолжению обучения в основной школе. 

Актуальной остаётся задача  формирования общеучебных умений и навыков   и  компетентностей, которые заложены  в  новых ФГОС. 

  1 сентября 2011 года все школы перейдут на новые  стандарты в первом классе. 
   Насколько в наших образовательных учреждениях  созданы  нормативные, кадровые материально-технические условия для внедрения новых стандартов?  
 100% учителей первых классов прошли курсы повышения квалификации. 
 Подготовлены нормативно-правовые документы на уровне муниципалитета и образовательных учреждений. Разработаны образовательные программы начальной школы, в которых заложен системно-деятельностный подход. Основой ФГОС является концепция духовно-нравственного развития, которая   реализуется  через учебный план и внеурочную деятельность.
Для обеспечения оснащённости школ в соответствии с требованиями стандартов разработана краевая целевая программа на 2012-2013 годы с объемом финансирования – 200 млн.р.
 Владимир Владимирович Путин,  говоря о качестве образования, подчеркнул, что образовательный процесс не должен быть обезличен. Он должен строиться вокруг конкретного школьника, учитывать его склонности, способности. 
  Именно такую логику должны  отражать образовательные программы школ. При обучении в основной  и старшей школе для формирования осознанного выбора индивидуального образовательного пути   используется ресурс образовательной программы школы.

 В проектах учебных планов на 2011-2012 учебный год  Краснотуранская, Лебяженская и Николаевская школы   планируют использование ресурса сетевого взаимодействия, руководители  других школ   не решают этот вопрос,   тем самым ограничивается образовательная среда  и не используется ресурс дистанционного образования.
Какие у нас по этому направлению трудности?

1. Разработка и реализация образовательных программ начальной школы. Мы отмечаем, что способы работы и кадровый потенциал значительной части коллективов не соответствуют новым требованиям. 

2. У нас нет четких инструментов измерения и предъявления универсальных учебных действий и других образовательных результатов при переходе в основную школу.
3.  Мы не сделали комплексного рейтинга образовательных учреждений района. Есть отдельные наработки в этом направлении (рейтинг по результатам ЕГЭ, рейтинг по краевым контрольным работам 4 классов, общественный рейтинг школ), но комплексного рейтинга так и не получилось. 

Второе направление Развитие системы поддержки талантливых детей - одно из ведущих направлений  нашей новой школы.

Задачи, которые мы ставили по этому направлению, в основном, решены. 

У нас утверждена муниципальная межведомственная долгосрочная целевая программа  по работе с одаренными детьми. Создана  единая  база данных «Одаренные дети Краснотуранского района». База содержит информацию о 215 учащихся и 114 педагогах, успешно работающих с одаренными детьми  

В прошедшем году нам удалось достичь запланированного показателя  об участии  80% школьников  в олимпиадное движение  на школьном уровне.  

Из 25 победителей 7 уч-ся участвовали в краевой олимпиаде. 

Специальные курсы повышения квалификации по вопросам работы с одаренными детьми прошли 4 учителя из нашего района, и это очень маленький процент.

  Учащиеся района приняли участие в  краевой интенсивной школе для одаренных детей по физико-математическому направлению на базе Минусинского межрайонного ресурсного центра, занятия  которой посетили 8 школьников района из 7 образовательных учреждений. 

С целью создания условий для поддержки интереса школьников к учебно-исследовательской  деятельности на базе муниципального лагеря  «Олимп» реализованы также  образовательные модули по трём направлениям: естественно-научному «Основы полевых экологических исследований», гуманитарному «Югендкрайс» и туристическому.   Участниками стали  50 школьников из  8  средних и Николаевской основной школы. 

В ДДТ под руководством  студента  СФУ  были проведены 2 интенсивные школы по легоконструированию и робототехнике. В них участвовали 27 уч-ся  из 7 школ района (Краснотуранск, Лебяжье, Восточное, Новая Сыда, Саянск, Белоярск, Николаевка).

В целом, интенсивные школы получили положительную оценку у участников. Организация интенсивных школ должна получить дальнейшее развитие, необходимо  решить вопрос с использованием современного оборудования для проведения исследования.

За прошедший учебный год увеличилось количество детей, участвующих  в дистанционных конкурсах: 174 учащихся вторых - одиннадцатых  классов (10%) приняли участие в Международном математическом конкурсе «Кенгуру – математика для всех». В общероссийском конкурсе по русскому языку «Русский медвежонок»   участвовало 472 ученика – 28 %.   

Перечень конкурсов международного и общероссийского уровня, в которых приняли участие школьники нашего района, заметно расширился: «Человек и Природа» -157 , «КИТ – компьютеры, информатика, технологии» - 64, «Золотое руно» 25, «Британский бульдог»- 100 детей. Самые многочисленные результативные команды участников были представлены из Краснотуранской начальной школы, Кортузской, Восточенской, Новосыдинской средних школ и Николаевской основной школы.  

Поддержка и сопровождение призеров школьных, районных конференций, олимпиад осуществляется через выдвижение на стипендию главы района 

 
Стипендию Главы района в 2010-2011 учебном году получают 7 учащихся школ Краснотуранского района: 3 учащихся из  Беллыкской и по  1 ученица из  Лебяженской, Тубинской,  Новосыдинской,  Саянской школ.

Какие системные трудности у нас есть? Какие ближайшие проблемы необходимо решать?

Я бы выделила две:

1. Отсутствие четких механизмов действительно массовой, устойчивой системы участия детей в состязаниях разного плана, которой пока нет. 
2. Неготовность педагогических коллективов к целенаправленной индивидуальной работе с одаренными детьми.
По направлению «Совершенствование учительского корпуса" были поставлены задачи   включения молодых учителей в деятельность краевого профессионального сообщества,  разработки районной целевой программы «Учитель», увеличения доли участников профессиональных конкурсов.
 В этом направлении мы в основном решили задачи, которые ставили: конкурсы профессионального мастерства, поддержка молодых учителей, заполнение устойчивых вакансий. 

Наиболее важным является решение о поэтапном повышении средней заработной платы учителя до средней заработной платы по экономике края. 

С 1 сентября 2011 года   предусмотрено   увеличение фонда оплаты труда учителей  на 544,5 млн. рублей. Расходы краевого бюджета на заработную плату учителей будут увеличены на 23,5%. Учитывая прошедшее с 1 апреля 2011 года повышение заработной платы бюджетникам на 6,5%, среднее годовое повышение фонда оплаты труда составит 30%.

   С 1 сентября все 100% школ района  будут работать по новой системе оплаты труда. Ежемесячный фонд оплаты труда учителей во всех школах края будет увеличен на 30% по отношению к ежемесячному фонду оплаты труда на начало года. 

Повышение средней заработной платы учителей не означает, что заработная плата каждого учителя увеличится на 30%. Будет учитываться квалификация учителя, его профессиональные качества и отношение к работе. Поэтому зарплата учителей будет дифференцирована.

Распределять фонд стимулирующих выплат будут трудовые коллективы с участием  управляющих советов, родительской и педагогической общественности в соответствии с разработанными критериями по оценке качества работы учителей.

В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Дети»    с целью  привлечения молодых специалистов для работы в сельских школах министерством образования и науки Красноярского края проведен конкурс педагогических вакансий. 

99 молодым педагогам края в возрасте до 30 лет – победителям конкурсного отбора,   заключившим трудовой договор сроком на 3 года  в  течение 2011 года из средств краевого бюджета будут произведены денежные выплаты в размере 340 000 рублей. В число победителей   от Краснотуранского района вошла  Трачук Анастасия Николаевна, которая заполнит вакансию учителя английского языка  в Кортузской   школе.
В конкурсе «Учитель года Красноярского края» в этом году приняло участие 134 учителя из 48 муниципалитетов. Шесть учителей района участвовали в  муниципальном  конкурсе «Учитель года Красноярского края»,  

Ноздреватых Евгения Алексаедровна вошла в число лауреатов краевого конкурса.

Мне приятно отметить по количеству и качеству участников этого всероссийского педагогического движения педагогов Тубинской, Лебяженской, Восточенской, Краснотуранской НОШ. Руководители этих учреждений здесь присутствуют. Искренне благодарю вас!

К сожалению, остальные образовательные учреждения не принимают участия в конкурсе. Напомню, что конкурсы -это один из наиболее эффективных и действенных способов повышения квалификации педагогов.
В прошедшем году была отмечена проблема низкого охвата профессиональными конкурсами педагогического коллектива района. За текущий период эта ситуация изменилась в положительную сторону.
 В муниципальном этапе 5 Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок  приняли участие   15   учителей   из Лебяженской, Восточенской,  Беллыкской, Саянской, Краснотуранской СОШ,  Николаевской ООШ, Краснотуранской НОШ.  

Семь учителей вышли в финал и приняли участие в финальных мероприятиях в Москве  из них  двое  (Кляйн Елена Васильевна из Восточенской СОШ и  Агафонова Наталья Леонидовна из  Саянской СОШ)   награждены Дипломами 2 степени.

Директор Новосыдинской  школы Каптелова Лидия Оттовна приняла участие в краевом конкурсе «Лучший директор ОУ»

В краевом Конкурсе лучших воспитателей ДОУ приняло участие   7  педагогических работников  детских садов села Краснотуранска. 
В соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 16.05.2011 № 272-п проводился  конкурс  «Детские сады – детям» на получение денежной премии. В число победителей конкурса «Детские сады – детям» в номинации «Лучший воспитатель детского сада» в 2011 году вошла 

воспитатель МДОУ "Детский сад № 2 "Чайка" Коваленко Любовь Михайловна. Она получит денежное вознаграждение в размере 25 тыс. руб.

Всего в конкурсах профессионального мастерства приняли  участие   68  педагогов образовательных учреждений – 17%, что выше показателя прошлого года на 2,7 %, но не соответствует поставленной задаче (30%).

 
В инновационную деятельность включено 114 участников 11 муниципальных площадок. В прошедшем учебном году Краснотуранская  школа  стала базовой инновационной  площадкой   Краевого института повышения квалификации  по  теме:   «Сельская сетевая профильная школа» по организации образовательного процесса на основе индивидуальных образовательных программ учащихся посредством сетевого взаимодействия образовательных учреждений  района.   Всего  в крае создано 8 инновационных площадок.

В прошедший период решалась задача привлечения молодых педагогов в деятельность профессиональных сообществ. 
 В 2011 году учитель Лебяженской СОШ Зобов Александр Игоревич принял участие в краевом молодёжном форуме, 4 учителя   из Лебяженской, Салбинской, Краснотуранской начальной  школ стали участниками   ТИМ «Бирюса».   Продолжение данной работы должно найти отражение в педагогической деятельности и участии в форумах, организуемых институтом повышения квалификации.  
 
В марте состоялась состоялась очно-заочная олимпиада для молодых  педагогов, в которой приняли участие 3  молодых учителя.
  Победителями стали Батгауэр Юлия Валерьевна, учитель  начальных классов МОУ Лебяженской СОШ  и  Вигандт Анастасия  Владимировна, учитель начальных классов МОУ Краснотуранской НОШ им. В.К. Фуги

В 2011 году  5 педагогических работников вошли в районную программу «Обеспеченеие доступным жильём молодых семей и молодых специалистов» и получили уведомления о приобретении жилья до конца 2011 года и в этом большая заслуга администрации района.
Разработан проект РЦП «Учитель на 2012-2015 г.», который будет вынесен на утверждение сессии депутатов в сентябре текущего года, где предусмотрено:

стимулирование приобретения жилья для молодых специалистов на вакантные должности в ОУ района; 

единовременная выплата при поступлении на работу из муниципального и школьного бюджетов.

Все это позволит закрыть существующие вакансии и привлечь  в школу  современных  молодых учителей.
Какие трудности можно выделить в этом направлении?

1. Однако у нас пока нет действительно массового вовлечения педагогов в различные формы профессионального развития: конкурсы, конференции, образовательные и обменные программы, сетевые сообщества и т.п. 

2. Поддержка молодых педагогов на районном уровне . 

Четвертое направление. Изменение школьной инфраструктуры.

Из наиболее важного, чего мы добились, хочу отметить следующее.

У каждой школы района сегодня есть доступ к электронной библиотеке СФУ, сотрудник, прошедший соответствующее обучение.

 Педагоги  общеобразовательных учреждений используют ресурсы электронной библиотеки СФУ  в образовательном  процессе,  также в целях самообразования. 

  В 2010-2011 учебном году  в школах района  обучалось   186 учащихся с ограниченными возможностями,   из них 174 ребёнка -  по специальным коррекционным программам.

В течение 2010-  2011 учебного  года все   школы получили  лицензии на право ведения образовательной деятельности по специальным коррекционным программам  7 и 8 видов.( в прошлом году 4 школы вели нелицензионную деятельность)  
  С целью обеспечения безопасности подвоза учащихся  на 12    школьных автобусах,  осуществляющих подвоз учащихся,   установлено оборудование   ГЛОНАСС и датчики уровня топлива. 

 Круглогодично   мониторинг  за  перемещением школьных автобусов по установленным маршрутам осуществляет   диспетчер  ГЛОНАСС.
В 2010/2011 учебном году проведена большая работа по созданию безопасных и комфортных условий жизнедеятельности образовательных учреждений, по подготовке ОУ к новому учебному году 
 Результатом проведенной совместной работы стало то, что все ОУ района, приняты к началу учебного года муниципальной комиссией, органами Роспотребнадзора и Госпожнадзора.

  Перспективные планы уточнены и согласованы с Главой администрации района и территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Красноярскому краю в г. Минусинске. При проверке готовности школ к началу учебного года Роспотребнадзором отслеживалось выполнение мероприятий, запланированных в Перспективных планах на 2011 год.  

Устранению замечаний способствовали мероприятия долгосрочной целевой программы «Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений края» на 2010 – 2012 годы и долгосрочной районной целевой программы «Обеспечение безопасности 
жизнедеятельности общеобразовательных учреждений Краснотуранского района» на 2011-2013 годы. 

В рамках реализации данных программ в 2011 году выделено финансирование и освоены средства:   

- На приобретение комплекта медицинского оборудования   9 школ на сумму 558,0 тыс. руб. (краевой бюджет 531,4 тыс. руб., муниципальный бюджет 26,6 тыс. руб.);

- На приобретение комплекта технологического оборудования (механического, теплового, холодильного, водогрейного) для пищеблоков 8 школ на сумму 1612,8 тыс. руб. (1240,6 тыс. руб. краевой бюджет, 372,2 муниципальный бюджет.);  

- На оборудование путей эвакуации (замена огнеопасного покрытия стен, полов, установка, отделка дверей, отделяющих коридоры этажей от лестничного марша) в 6 школах на сумму 3207,0 тыс. руб. (2915,1 тыс. руб. краевой бюджет, 291,9 тыс. руб. муниципальный бюджет);

- На устройство системы видеонаблюдения в 3-х школах, на устройство систем водоснабжения и канализации в 4 школах из муниципального бюджета освоено 543,0 тыс. руб.  

Кроме того на подготовку школ  из краевого бюджета выделено 411,0 тыс. руб., софинансирование из муниципального бюджета составило 20,55 тыс. руб., что позволило выполнить в 10 школах мероприятия по подготовке учреждений. 
В целом, из муниципального бюджета, на подготовку школ к новому учебному году выделено 1254,25 тыс. руб., из краевого бюджета выделено     5098,1[image: image1.png]


 тыс. руб.          

За хорошую и своевременную подготовку к новому учебному году я хочу поблагодарить коллективы всех образовательных учреждений. При этом хочется выделить руководителей и коллективы Восточенской (Соломатова Галина Васильевна) и Краснотуранской начальной  (Колесников Виктор Витальвич), Тубинской (Дудник Валентина Николаевна) и Лебяженской школ (Устюгов Алексей Анатольевич).
 В 2011 году в краевом бюджете было предусмотрено 32 771 700 рублей на приобретение учебников. 


Губернатором Красноярского края принято решение о выделении из краевого бюджета на приобретение учебников дополнительно 50 300 036 рублей. 


Таким образом, на приобретение учебников в краевом бюджете  предусмотрено  83 070 736 рублей.


Это позволит обеспечить в полном объеме новыми бесплатными учебниками, соответствующими федеральным государственным образовательным стандартам нового поколения, всех учеников 1 классов.


Остальные школьники будут обеспечены по обязательным для изучения предметам как новыми учебниками, так и  имеющимися в учебных фондах. 


Наша приоритетная задача  в организации  дистанционной  формы обучения  для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Обеспечить своевременное выполнение  в полном объёме перспективных планов  школ. 


Создать на базе одной школы библиотечно-информационный центр.
По направлению «Сохранение и укрепление здоровья школьников» решались задачи оборудования пяти медицинских кабинетов в соответствии с нормативными требованиями включения всех школ в школьную спортивную лигу, осуществления мониторинга организации школьного питания.
Наиболее важны для нас следующие результаты.

Открыто, как и планировали, 10 физкультурно-спортивных клуба, в которых занимается свыше 995(50%) ребятишек, 327 детей (17 %) занимаются в ДЮСШ. Для организации работы физкультурно-спортивных клубов финансово обеспечено __3  ставки  инструкторов физической культуры.

В соревнованиях «Школьная спортивная лига» приняли участие свыше _1385__ школьников 5-11 классов (68 %), в соревнованиях «Президентские состязания» – свыше ___1430 школьников (78%). Внутришкольные этапы этих соревнований состоялись во всех общеобразовательных учреждениях. По итогам районных соревнований команды-победители защищали честь района на зональных этапах соревнований «Школьной спортивной лиги» по конькобежному спорту и  баскетболу - школьники  Саянской,  шахматам  –   Кортузской, настольному теннису и мини-футболу   - Краснотуранской школ.

А команды Краснотуранской,  Лебяженской школ стали призерами зональных соревнований  по  лыжным гонкам   и  волейболу.

В течение 5 лет команды основных школ не принимали участие в «Школьной спортивной лиге»

В то же время  воспитанники ДЮСШ  на протяжении  пяти лет занимает лидирующую позицию в краевых соревнованиях по лыжным гонкам. 7 спортсменов входят в сборную команду края по лыжным гонкам, двое – в сборную молодёжную команду России.

Задача на будущее – результативное участие в зональных соревнованиях.

Впервые был проведен краевой конкурс учителей физической культуры. Пять учителей физической культуры      из Краснотуранской,   Лебяженской, Восточенской,  Кортузской, Новосыдинсклой  щкол приняли участие в заочном этапе краевого конкурса учителей физической культуры образовательных учреждений Красноярского края.  Сувейзда Дмитрий Николаевич  и Сычёв Николай Васильевич  вошли в число победителей и стали участниками очного этапа конкурса, заняв в рейтинге участников  соответственно 28 и 43 место из  72 участников.

По итогам участия в краевом конкурсе физкультурно-спортивных клубов Краснотуранской, Восточенской, Кортузской школ получили субсидию в размере 105 тысяч рублей каждая на приобретение спортивного инвентаря. 

Проведение конкурса показало востребованность и необходимость его продолжения.
На сегодняшний день 93% школьников обеспечены горячим питанием. В школах оборудовано, как и планировали, 5 медицинских кабинетов в соответствии с нормативными требованиями.

Какие трудности у нас есть по этому направлению?

1. Часть школьников (7%) всё ещё не охвачена горячим питанием по ряду причин: отсутствие помещений и оборудования для приготовления горячей пищи, отсутствие столовых.

2. Есть школы, в которых спортивные залы и объекты просто отсутствуют. 

3.   Не все школы включены в проект «Школьная спортивная лига» 

.
По направлению «Расширение самостоятельности школ» ставились задачи по размещению на сайтах публичных отчётных докладов школ и создания разделов для обеспечения быстрой связи с посетителями сайта. 
При этом с этого года активно развивается практика работы управляющих советов школ, работа с публичными докладами школ, перевод учреждений  общего образования на новые системы оплаты труда. 
Вы знаете, что федеральной и региональной властью приняты решения о переводе школ на новые системы оплаты труда. Во всех муниципалитетах приняты нормативные правовые акты о переводе на НСОТ.

На сегодня у нас в системе образования нет ни одного автономного учреждения, всего 10 бюджетных учреждений. Хотя была поставлена задача о переводе 10% муниципальных учреждений в статус автономных. На мой взгляд, здесь есть и объективные; и субъективные причины. 

1. В связи с принятием классификации учреждений на казенные, автономные и «новые бюджетные» объективная разница между автономным типом и бюджетным типом практически исчезла. 

2. Функционирование автономных учреждений связано с рисками, которые не до конца преодолены: возможный субъективизм руководителя в распределении средств, отсутствие ясных подходов к проверке эффективности работы,  неясность с распределением возможной экономии и ряд других.

Какие трудности у нас есть?

1. Отсутствие опыта массового применения положений о стимулировании на уровне всех учреждений. 
Цели и задачи дошкольного, общего образования района на предстоящий учебный год.

Наши предшествующие достижения, наши недоработки, трудности, проблемы, новые вызовы как раз и определяют перечень задач, которые нужно решить в предстоящем учебном году.

Дошкольное образование.

В области дошкольного образования у нас несколько ключевых задач на предстоящий учебный год.

1.Реконструкция и капитальный ремонт зданий детских садов, используемых сегодня не по назначению для приведения в соответствие требованиям надзорных органов и для открытия дополнительных мест в ДОУ.

2.Создание  семейных групп в виде структурных подразделений детских садов. 

          3.  Разработка  РЦП «Обеспечение безопасности жизнедеятельности»  для дошкольного образования.


4.Участие в краевом конкурсе по введению НСОТ.


5.Введение электронного учета очередности в детские сады. 

Общее образование

Какие задачи мы себе ставим на ближайшее время, чего нам необходимо добиться?

ФГОС

        1.Обучить  всех учителей работе с новым оборудованием.

2.Провести мониторинг готовности первоклассников к обучению.

3.Использовать ресурс дистанционного обучения для   развития склонностей и способностей школьников.

4.Обеспечить положительную динамику результатов в  четвертых, девятых и одиннадцатых классах.

Развитие системы поддержки талантливых детей 
1. Обеспечить   переподготовку кадров для работы с одарёнными детьми в каждом образовательном учреждении, 

2.Организовать проведение районных интенсивных школ по интеллектуальному, художественному, спортивному и техническому направлениям, 

Совершенствование учительского корпуса

1. Обеспечить   достижение краевого показателя образовательного уровня учителей, 

2.Возобновить   традиции проведения районного конкурса «Учитель, воспитатель года»  

3.Обеспечит выполнение мероприятий районной целевой программы «Учитель». 
Изменение школьной инфраструктуры

         1.Организовать  участие в  долгосрочной целевой программе по дистанционному образованию Программа нацелена на закрытие долгосрочных вакансий и повышение доступности качественных услуг общего образования для труднодоступных школ. Программа рассчитана на 2012-2014 годы, и она должна закрыть все долгосрочные вакансии учителей. 

2.Обеспечить своевременное выполнение  в полном объёме перспективных планов  школ. 


3.Создать на базе одной школы библиотечно-информационный центр.

«Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.В проект «Школьная спортивная лига» включить каждую школу,  организовать мониторинг участия  и результатов. 

2.Привести организацию питания  в образовательных учреждениях в соответствие с нормативными документами.

Расширение самостоятельности школ

1.Разместить  на сайтах образовательных учреждений публичные отчетные доклады

2.Продолжить работу управляющих Советов

3.Завершить работу по реализации 83 ФЗ

 В заключение хочу отметить три вопроса, являющихся важными для образования: программа модернизации общего образования, комплексная программы развития образования и вопросы летнего отдыха.

В мае текущего года  в выступлении на 6 съезде Всероссийского педагогического собрания Председатель Правительства РФ Владимир Владимирович Путин  объявил о начале двухлетней программы поддержки региональных систем общего образования  из федерального бюджета

Реализуемый проект рассчитан на два предстоящих учебных года (2011-2013).У проекта две задачи. Первая – обновить и укрепить всю материально техническую базу школ, создать комфортные, современные условия для работы учителей и обучения детей. Вторая –  повысить социальный статус учителя, существенно увеличить заработную плату, а к концу проекта довести среднюю заработную плату учителей до средней заработной платы в целом по экономике края. 

На реализацию проекта из федерального и краевого бюджетов будет выделено  120 миллиардов рублей на  модернизацию региональных систем образования, а именно: приобретение оборудования для общеобразовательных учреждений, транспортных средств для перевозки обучающихся, развитие школьной инфраструктуры, повышение квалификации и переподготовку руководителей общеобразовательных учреждений и учителей, модернизацию базовых школ путём создания в них центров дистанционного  обучения, пополнение школьных библиотек и приобретение учебников.

Только в 2011 году на модернизацию сферы общего образования края запланировано более 450 млн. рублей.

В целом, по итогам реализации проекта планируется повысить качество образования за счет улучшения условий обучения учеников, добиться укрепления единого образовательного пространства страны, чтобы хорошее, качественное, современное образование было доступно каждому ребёнку независимо от социального статуса семьи, места его рождения либо проживания. Конечно, достижение всех показателей комплекса мер модернизации общего образования для нас предельно важная задача. 

Второе.. Невозможно полноценно развивать образование в муниципалитете, руководствуясь только краевыми программами модернизации образования, какими бы хорошими они ни были. Образование в территории, в конкретном муниципалитете будет развиваться только при наличии муниципальной программы, объединяющей ресурсы собственные и краевые. Поэтому необходимо начать разработку комплексной программы развития человеческого потенциала, рассчитанной  на долгосрочное управление территориальным заказом и качеством жизни людей, сформулировать соответствующие задачи, заложить финансирование для их реализации.

Третье. Летняя оздоровительная кампания этого года была омрачена несколькими негативными событиями, связанными с безопасностью детей. Конечно, имеющаяся инфраструктура летнего отдыха и оздоровления серьезно изношена. По поручению Губернатора разработана долгосрочная целевая программа на 2012-2014 годы, в которую включены следующие мероприятия (ориентировочный перечень): 

установка систем видеонаблюдения, тревожной кнопки;

ограждение загородных оздоровительных лагерей;

устройство современных спортивных площадок;

реконструкция и капитальный ремонт пищеблоков в лагерях, имеющих предписания Роспотребнадзора.

Наш район направил пакет документов для включения в данную программу.  

Кроме того разработана муниципальная программа по модернизации инфраструктуры летнего отдыха и оздоровления. 
А так же нужна серьезная работа с персоналом, работающим в летних оздоровительных лагерях и образовательных учреждениях. Призываю руководителей школ к такой работе.

Уважаемые коллеги!

Все, о чем мы сегодня говорили – чрезвычайно важно и для нас, и для детей, и для общественности.

Не сомневаюсь, что обсуждение перспектив и путей развития образования в районе – хороший творческий импульс перед новым учебным годом. 

Уверена, что если каждый из нас сумеет выстроить свою деятельность в соответствии с темой сегодняшней конференции, которая как нельзя лучше соответствует сути государственной образовательной политики , нам удастся решить конкретные вопросы каждого юного гражданина.

 На пороге 1 сентября. Для каждого педагога это, пожалуй, один из самых радостных и волнительных дней в году, когда он снова, а может быть, и впервые, встретится со своими учениками и воспитанниками. Хочу поблагодарить все педагогическое сообщество Краснотуранского муниципального района за ту большую и самоотверженную работу, которая позволила нам в прошедшем году достичь значимых результатов в развитии и совершенствовании образования. В этом успехе есть частица труда каждого работника образовательной системы. 


Желаю  вам  бодрости  духа,  уважения  учеников,  понимания  руководителей,  любви  близких,  поддержки  родных.  Пусть  рядом  с  вами  будут единомышленники. Пусть   ваши  помыслы будут устремлены  в  будущее и ваш благородный  труд  приносит  истинное  удовлетворение.


Спасибо за внимание!
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