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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОТУРАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

с.Краснотуранск

28.06.2011                                                                              №397-п
Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных  учреждений  Краснотуранского района

В соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», Распоряжением Правительства Красноярского края от 26.04.2011г. №281-р, Приказом Министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 г. № 987 «Об утверждении условий, при которых размеры окладов, (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы», Постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 
№ 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждениях, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»,  Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 
№ 617-п «Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности»,  руководствуясь ст.12 Устава Краснотуранского района

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.Утвердить  Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных  учреждений  Краснотуранского района.
2.Контроль за выполнением  данного постановления возложить на заместителя Главы администрации В.М.Вшивкову. 

4.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Эхо Турана» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 сентября 2011 года. 

Глава администрации района






Н.А.Колотеева

Приложение №1к постановлению 

администрации района
от 28.06.2011 №397-п
Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных  учреждений  Краснотуранского района
1. Общие положения

Положение о новой системе оплаты труда работников образовательных  учреждений  Краснотуранского района (далее – Положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», Распоряжения Правительства Красноярского края от 26.04.2011г. №281-р, Приказа Министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 г. № 987 «Об утверждении условий, при которых размеры окладов, (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы», Постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 
№ 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждениях, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»,  Постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 
№ 617-п «Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности» и регулирует порядок оплаты труда работников МОУ Краснотуранской средней общеобразовательной школы, финансируемых за счет средств краевого бюджета, отличные от тарифной системы оплаты труда.
При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, устанавливаются в соответствии 
с приложением №1 к настоящему Положению.

2.2.Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются приказом руководителя учреждения и устанавливаются в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.
2.3.Новая система оплаты труда работников учреждения включает в себя следующие элементы оплаты труда:

-оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.

2.4.Системы оплаты труда учреждения устанавливаются с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

настоящего Положения; 

рекомендаций Российской и краевой трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

3. Выплаты компенсационного характера 

3.1.Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) производятся в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.
Доплата за работу в ночное время производится работникам 
в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения 
на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, в том числе руководителям, в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам.
3.6. Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ

ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ,

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)

┌───┬──────────────────────────────────────────────────┬──────────────────┐

│ N │           Виды компенсационных выплат            │Размер в процентах│

│п/п│                                                  │     к окладу     │

│   │                                                  │  (должностному   │

│   │                                                  │ окладу), ставке  │

│   │                                                  │ заработной платы │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│1  │за работу в специальных (коррекционных)           │        20        │

│   │образовательных учреждениях (отделениях, классах, │                  │

│   │группах) для обучающихся, воспитанников с         │                  │

│   │ограниченными возможностями здоровья (в том числе │                  │

│   │с задержкой психического развития) (кроме         │                  │

│   │медицинских работников)                           │                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│2  │медицинским работникам за работу в специальных    │        15        │

│   │(коррекционных) образовательных учреждениях для   │                  │

│   │обучающихся, воспитанников с отклонениями в       │                  │

│   │развитии (в том числе с задержкой психического    │                  │

│   │развития)                                         │                  │

│

│

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│3  │руководителям образовательных учреждений, имеющих │        15        │

│   │специальные (коррекционные) отделения, классы,    │                  │

│   │группы для обучающихся (воспитанников) с          │                  │

│   │ограниченными возможностями здоровья или классы   │                  │

│   │(группы) для обучающихся (воспитанников),         │                  │

│   │нуждающихся в длительном лечении;                 │                  │

│   │руководителям, работникам общеобразовательных     │        20        │

│   │школ-интернатов, непосредственно занятым в таких  │                  │

│   │классах (группах)                                 │                  │

│

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│4  │руководителям, педагогическим работникам и другим │        20        │

│   │специалистам медико-педагогических и психолого-   │                  │

│   │медико-педагогических консультаций, логопедических│                  │

│   │пунктов                                           │                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│5  │учителям и другим педагогическим работникам       │        20        │

│   │за индивидуальное обучение на дому больных детей- │                  │

│   │хроников (при наличии соответствующего            │                  │

│   │медицинского заключения), за индивидуальное и     │                  │

│   │групповое обучение детей, находящихся на          │                  │

│   │длительном лечении в детских больницах (клиниках) │                  │

│   │и детских отделениях больниц для взрослых         │                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│6  │женщинам, работающим в сельской местности, на     │        30        │

│   │работах, где по условиям труда рабочий день       │                  │

│   │разделен на части (с перерывом рабочего времени   │                  │

│   │более двух часов)                                 │                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────────────────┤

│7  │водителям легковых автомобилей за ненормированный │        25        │

│   │рабочий день                                      │                  │

└───┴──────────────────────────────────────────────────┴──────────────────┘

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).

4.3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются постановлением администрации Краснотуранского района «Об утверждении Порядка установления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений Краснотуранского района»

     4.4 .  Критерии  оценки  результативности  и  качества  труда  работников

учреждений   могут   детализироваться,  конкретизироваться,  дополняться  и

уточняться  в  коллективных  договорах,  соглашениях, локальных нормативных

актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.
4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

5. Единовременная материальная помощь
5.1.Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи, 

5.2. Единовременная материальная  помощь работникам учреждения, оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
5.3.Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом  5.2. настоящего раздела.

5.2.3.Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.


6. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей.

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения в соответствии с приложением 3 к настоящему положению.

6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 4 к настоящему положению.

6.4.. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается приказом начальника отдела образования, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5.. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада) (приложение 5), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности.
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСИМЫХ

К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Типы и виды учреждений          
	Должности, работников     
учреждений          

	1.1. Дошкольные образовательные учреждения
	воспитатель                   

	1.2. Общеобразовательные учреждения     начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  

	учитель                       


6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителя учреждения.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим положением.

6.8. Выплаты стимулирующего характера для руководителя, его заместителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

6.9. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителя учреждения выделяется в бюджетной смете учреждений.

6.10. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 45 должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться на стимулирование труда работников учреждений.

Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляется ежеквартально  с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной отделом образования.
Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров определяются согласно постановлению администрации Краснотуранского района «Об утверждении Порядка установления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений Краснотуранского района»
Размер персональных выплат руководителям учреждений, их заместителям определяется согласно постановлению администрации Краснотуранского района «Об утверждении Порядка установления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений Краснотуранского района».
При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений, их заместителям определяется согласно постановлению администрации Краснотуранского района «Об утверждении Порядка установления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных  образовательных учреждений Краснотуранского района»
6.11. Руководителю учреждений, его заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего положения.
Приложение №1 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных  учреждений  Краснотуранского района
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательных  учреждений  Краснотуранского района
1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования на основании ПКГ, утвержденных Приказами Минздравсоцразвития №216н от 05.05.2008 г., №247-н от 29.05.2008 г.,№526 от 06.08.2007 г., № 570 от 31.08.2007 г., №248н от 29.05.2008 г.
	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада       
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-  
вспомогательного персонала первого уровня                

	
	1800,0       

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-  
вспомогательного персонала второго уровня                

	1 квалификационный уровень   
(младший воспитатель)  
	
	1896,0 <*>   

	2 квалификационный уровень     
	
	2104,0       

	Профессиональная квалификационная группа должностей           
педагогических работников                        

	1 квалификационный уровень     
(инструктор по физической культуре; 
старший вожатый, музыкальный руководитель)
	при наличии среднего 
профессионального    
образования          
	2544,0       

	
	при наличии высшего  
профессионального    
образования          
	2907,0       

	2 квалификационный уровень   
(педагог дополнительного образования;
педагог-организатор;
социальный педагог;
тренер-преподаватель;

библиотекарь)
	при наличии среднего 
профессионального    
образования          
	2668,0       

	
	при наличии высшего  
профессионального    
образования          
	3049,0       

	3 квалификационный уровень   
(воспитатель, педагог-психолог, мастер производственного обучения)
	при наличии среднего 
профессионального    
образования          
	2930,0       

	
	при наличии высшего  
профессионального    
образования          
	3348,0       

	4 квалификационный уровень     
(преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; 
руководитель физического воспитания; 
учитель; 
учитель-логопед (логопед);

учитель-дефектолог

старший воспитатель
	при наличии среднего 
профессионального    
образования          
	3214,0       

	
	при наличии высшего  
профессионального    
образования          
	3673,0       


2.Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих"

	Квалификационные уровни                
	Минимальный размер
оклада      
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень    
      (секретарь-машинистка)                  
	1896,0

	2 квалификационный уровень                            
	2000,0

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень                            
	2104,0

	2 квалификационный уровень                            
	2312,0

	3 квалификационный уровень                            
	2541,0

	4 квалификационный уровень                            
	3207,0

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень                            
	2312,0

	2 квалификационный уровень                            
	2541,0

	3 квалификационный уровень                            
	2790,0

	4 квалификационный уровень                            
	3353,0


3.Профессиональные квалификационные

группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни                
	Минимальный размер
оклада      
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
рабочих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень   
(гардеробщик;

сторож;

вахтер;

уборщик служебных помещений;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

дворник;

грузчик;

подсобный рабочий.)                         
	1629,0

	2 квалификационный уровень                            
	1707,0

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
рабочих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень 
      Рабочий (слесарь-сантехник)                     
	1896,0

	2 квалификационный уровень      
(повар, заведующий складом, кладовщик)                      
	2259,0

	3 квалификационный уровень                            
	2541,0

	4 квалификационный уровень 
      (водитель автобуса)    

	3061,0


4.Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацефтических работников
	Квалификационные уровни                
	Минимальный размер
оклада      
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.       

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал»                         

	2квалификационный уровень   
(лаборант)                         
	2312,0


5. Профессиональные квалификационные группы  должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена  

	Квалификационные уровни                
	Минимальный размер
оклада      
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.       

	Профессиональная квалификационная группа " Работники культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»                         

	(библиотекарь)
При наличии среднего профессионального образования 
При наличии высшего профессионального образования 

	2541,0

3207,0


6.Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

	Должность                
	Минимальный размер
оклада      
(должностного   
оклада), ставки  
заработной платы, 
руб.       

	Заведующий библиотекой
	3915


Приложение №2 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных  учреждений  Краснотуранского района
Условия, при которых размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам образовательных  учреждений  Краснотуранского района устанавливается выше окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам общеобразовательных  учреждений  Краснотуранского района выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – условия) применяются для установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должности «учитель».

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

О = Оmin + Оmin х К,

где, 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников;

К – повышающий коэффициент.

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должности «учитель» по следующим основаниям:
	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
	Предельное значение повышающего коэффициента

	1.
	особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение)
	0,02



	2.
	подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	0,02

	3.
	проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):

	
	учителям истории, биологии и географии
	0,01

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	0,015

	
	учителям математики
	0,02

	
	учителям русского языка и литературы
	0,025

	4.
	изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	0,02

	5.
	консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	0,025

	6.
	классное руководство
	0,02

	7.
	заведование элементами инфраструктуры

кабинетами, лабораториями,

учебно-опытными участками, мастерскими
	0,01

0,02

	8.
	работа с родителями
	0,015

	9.
	за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении
	0,005 за одного учащегося 


5.1. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

n
К = SUM Кi,
i=1
где,

Кi – повышающий коэффициент по каждому основанию;

n – число оснований повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.2. Повышающий коэффициент особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение) должен учитывать:

-включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

-дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

-обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности 
в нем;

-большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

-необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

-дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

-возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

-специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией программы развития, с учетом вклада в ее реализацию данного предмета.

5.3. Повышающий коэффициент за проверку письменных работ рассчитывается в зависимости от нагрузки по преподаваемым предметам:

                                     p    Si х Ni
                        Кi = SUM ----------- , где,

                                    i=1     Nn
p – число преподаваемых предметов;

Si – размер увеличения оклада в зависимости от предмета, определяемый 
в соответствии с пунктом 3 таблицы;

Ni – нагрузка по каждому предмету;

Nn – норма часов на ставку.

5.4. Повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся 
в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:

                                    k     Mi х (Ui – Ucp) х Ni
                        Кi = SUM ------------------------- , где,

                                   i=1                 Nn
k – число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Mi – размер увеличения оклада в расчете на одного учащегося, определяемый в соответствии с пунктом 9 таблицы;

Ni – нагрузка по каждому предмету;

Nn – норма часов на ставку;

Ui  – численность учащихся в классе, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Ucp – средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                                    k1     
                        Ucp = SUM Ui / k1, где, 

                                   i=1         

k1 – число классов в учреждении.

При превышении средней наполняемости классов в учреждении 
над нормативной (25 учащихся), средняя наполняемость класса принимается равной нормативной. 

При Ui < Ucp  повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении, 
не рассчитывается. 
Для коррекционных классов средняя наполняемость классов устанавливается на уровне нормативной для таких классов.
Приложение №3 к Положению о новой системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных  учреждений  Краснотуранского района
КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

┌────┬─────────────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐

│ N  │             Учреждения              │Количество средних окладов (должностных│

│п/п │                                     │  окладов), ставок заработной платы    │

│    │                                     │     работников основного персонала    │

│    │                                     │              учреждения               │

│    │                                     ├─────────┬─────────┬─────────┬─────────┤

│    │                                     │I группа │II группа│   III   │IV группа│

│    │                                     │по оплате│по оплате│группа по│по оплате│

│    │                                     │  труда  │  труда  │  оплате │  труда  │

│    │                                     │         │         │  труда  │         │

├────┼─────────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│    │                  1                  │    2    │    3    │    4    │     5   │

├────┼─────────────────────────────────────┴─────────┴─────────┴─────────┴─────────┤

	Учреждения в области образования
	2,6-3,0
	2,1-2,5
	1,8-2,0
	1,5-1,7


Приложение №4 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных  учреждений  Краснотуранского района
ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ
 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. К показателям для отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителя учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения:

численность работников учреждения;

количество обучающихся (воспитанников);

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда.

3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктами 6 настоящего приложения.

4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

При этом контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

5. За руководителями учрежденийя, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

6. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений:

┌───┬──────────────────────────────────┬─────────────────────┬────────────┐

│ N │     Наименование показателя      │       Условия       │ Количество │

│п/п│                                  │                     │   баллов   │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│ 1 │                2                 │          3          │     4      │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│1  │Количество обучающихся  в         │за каждого           │    0,3     │

│   │учреждениях                       │обучающегося         │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│2  │Количество обучающихся            │за каждого           │    0,3     │

│   │(воспитанников) в учреждениях  с  │обучающегося         │            │

│   │круглосуточным пребыванием или    │(воспитанника)       │            │

│   │проживающих в общежитии, за       │дополнительно        │            │

│   │исключением детей-сирот и детей,  │                     │            │

│   │оставшихся без попечения          │                     │            │

│   │родителей                         │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│3  │Количество воспитанников из числа │из расчета за        │    0,5     │

│   │детей-сирот и детей, оставшихся   │каждого              │            │

│   │без попечения родителей           │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│4  │Количество лицензированных        │за каждую программу  │    0,5     │

│   │образовательных программ          │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│5  │Количество работников в           │дополнительно за     │            │

│   │учреждении                        │каждого работника,   │            │

│   │                                  │имеющего:            │            │

│   │                                  │первую               │    0,5     │

│   │                                  │квалификационную     │            │

│   │                                  │категорию,           │            │

│   │                                  │высшую               │    1       │

│   │                                  │квалификационную     │            │

│   │                                  │категорию            │            │

│   │                                  │ученую степень       │    1,5     │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│6  │Наличие филиалов учреждения       │за каждое указанное  │            │

│   │с количеством обучающихся         │структурное          │            │

│   │(воспитанников), слушателей       │подразделение        │            │

│   │                                  ├─────────────────────┼────────────┤

│   │                                  │до 100 человек       │   20       │

│   │                                  ├─────────────────────┼────────────┤

│   │                                  │от 100 до 200        │   30       │

│   │                                  │человек              │            │

│   │                                  ├─────────────────────┼────────────┤

│   │                                  │свыше 200 человек    │   50       │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│7  │Наличие в образовательных         │за каждую группу     │    5       │

│   │учреждениях спортивной            │дополнительно        │            │

│   │направленности:                   │                     │            │

│   ├──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│   │спортивно-оздоровительных групп и │за каждого           │    0,5     │

│   │групп начальной подготовки        │обучающегося         │            │

│   │                                  │дополнительно        │            │

│   ├──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│   │учебно-тренировочных групп, групп │за каждого           │    2,5     │

│   │спортивного совершенствования     │обучающегося         │            │

│   │                                  │дополнительно        │            │

│   ├──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│   │групп высшего спортивного         │за каждого           │    4,5     │

│   │мастерства                        │обучающегося         │            │

│   │                                  │дополнительно        │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│8  │Наличие оборудованных             │за каждый класс      │   15       │

│   │и используемых в образовательном  │                     │            │

│   │процессе учебных кабинетов        │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│9  │Наличие оборудованных и           │за каждый вид        │   15       │

│   │используемых в образовательном    │                     │            │

│   │процессе: спортивной площадки,    │                     │            │

│   │стадиона, бассейна и других       │                     │            │

│   │спортивных сооружений (в          │                     │            │

│   │зависимости от их состояния и     │                     │            │

│   │степени использования)            │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│10 │Наличие собственного              │за каждый вид        │   15       │

│   │оборудованного здравпункта,       │                     │            │

│   │медицинского кабинета,            │                     │            │

│   │оздоровительно-восстановительного │                     │            │

│   │центра, столовой, изолятора,      │                     │            │

│   │кабинета психолога, логопеда      │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│11 │Наличие автотранспортных средств, │за каждую единицу    │3, но не    │

│   │сельхозмашин, строительной и      │                     │более 30    │

│   │другой самоходной техники на      │                     │            │

│   │балансе учреждения                │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│12 │Наличие учебно-опытных участков,  │за каждый вид        │   50       │

│   │парникового хозяйства, подсобного │                     │            │

│   │сельского хозяйства, учебного     │                     │            │

│   │хозяйства, теплиц,                │                     │            │

│   │специализированных учебных        │                     │            │

│   │мастерских, цехов                 │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│13 │Наличие обучающихся               │за каждого           │    0,5     │

│   │(воспитанников) в учреждениях,    │обучающегося         │            │

│   │посещающих бесплатные секции,     │(воспитанника)       │            │

│   │кружки, студии, организованные    │                     │            │

│   │этими учреждениями или на их базе │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│14 │Наличие в учреждениях (классах,   │за каждого           │    1       │

│   │группах) общего назначения        │обучающегося         │            │

│   │обучающихся (воспитанников) со    │(воспитанника)       │            │

│   │специальными потребностями,       │                     │            │

│   │охваченных квалифицированной      │                     │            │

│   │коррекцией физического и          │                     │            │

│   │психического развития (кроме      │                     │            │

│   │специальных (коррекционных)       │                     │            │

│   │образовательных учреждений        │                     │            │

│   │(классов, групп)                  │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│15 │Наличие в учебных заведениях      │на 15 мест (не       │   15       │

│   │библиотеки с читальным залом      │менее)               │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│16 │Количество разработанных          │за каждое            │   10       │

│   │методических пособий за           │методическое пособие │            │

│   │календарный год                   │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│17 │Организация производственного     │за каждые 5          │    5       │

│   │обучения (практики) обучающихся в │договоров            │            │

│   │организациях отрасли              │                     │            │

└───┴──────────────────────────────────┴─────────────────────┴────────────┘

Группы

по оплате труда руководителей учреждений

	N 
п/п
	Тип (вид) учреждения      
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений (по сумме 
баллов)               

	
	
	I    
	II    
	III   
	IV   

	1 
	2               
	3    
	4    
	5    
	6    

	1  
	Дошкольные учреждения           
	свыше   
350     
	от 251 до
350      
	от 151  
до 250  
	до 150  

	2
	Общеобразовательные учреждения  
(начального общего, основного   
общего, среднего (полного)      
общего образования)             
	свыше   
500     
	от 351 до
500      
	от 201  
до 350  
	до 200  


Приложение №5 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных  учреждений  Краснотуранского района
Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения  
1. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
            n

           SUM ДО

           i=1   i

    ДО   = --------,

      ср      n

    где ДО   -  средний   размер  оклада  (должностного   оклада),   ставки

          ср

заработной платы работников основного персонала;

    ДО  - размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной   платы

      i

работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со  штатным

расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

1

