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Принято

на совещании директоров 

протокол №  1 от 28.01.08.
1. Общие положения:

Муниципальный  Совет  (далее Совет) по общему образованию является формой участия населения в осуществлении местного самоуправления по вопросам непосредственного обеспечения общим образованием населения Краснотуранского района.
Совет по общему образованию – это коллегиальный (осуществляемый группой лиц), представительный   (представляет интересы муниципальных общеобразовательных учреждений, органов местного самоуправления и населения)  орган управления в целостности управления муниципальной системой образования.

В своей деятельности муниципальный Совет по общему образованию руководствуется:

1.1. Конституций Российской Федерации.

1.2. Законом РФ «Об образовании», иными действующими федеральными кодексами и законами.

1.3. Указами Президента и Постановлениями Правительства Российской Федерации.

1.4. Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края.

1.5. Уставом муниципального образования Краснотуранского района Красноярского края, нормативными правовыми актами и решениями органов местного самоуправления и органов управления образованием.

1.6. Положением об Управлении образования администрации Краснотуранского района и настоящим Положением.
2. Задачи и функции Совета:
1. Определение основных направлений (программы) развития управления образования администрации Краснотуранского района, программ развития образовательных учреждений.
2. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.

3. Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса.
4. Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации  в образовательных учреждениях в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.

5. Общественный контроль рационального использования выделяемых бюджетных средств, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности.

6. Контроль за здоровьем и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательных учреждениях.
3. Компетенция муниципального  Совета  по общему образованию

3.1. Совет по общему образованию это орган управления муниципальной системой образования поскольку:

· обладает полномочиями согласования принятия ряда решений по вопросам местного значения в области образования населения;

· является неотъемлемым обязательным участником ряда установленных муниципальных порядков осуществления изменений в муниципальной системе образования;

· может в инициативном порядке рассматривать любой вопрос общего образования населения и вносить свое мнение в органы местного самоуправления и органы управления муниципальными общеобразовательными учреждениями в виде рекомендаций Совета по общему образованию. 

3.2. Совет по общему образованию наделяется полномочиями и иными правами как коллегиальный орган в целостности  управления муниципальной системой образования.

3.3. Совет наделяется полномочиями и правами специальным муниципальным правовым актом, совместно принимаемым  Главой муниципального образования.

3.4. Совет по общему образованию полномочен и вправе:

· согласовывать муниципальные правовые акты, содержащие планы и программы, влияющие на организацию предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования населению;

· согласовывать кандидатуру (предложенную главой местной администрации муниципального образования) на должность руководителя муниципального органа управления образованием; 

· согласовывать муниципальный правовой акт о порядке стимулирования директоров муниципальных общеобразовательных учреждений;   
· согласовывать муниципальный правовой акт решения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с порядком, установленным органами местного самоуправления;

· участвовать, в соответствии с порядком, установленным органами местного самоуправления,   в процедуре экспертной оценки последствий для общего образования детей решений о создании, реорганизации или ликвидации муниципального общеобразовательного учреждения; 

· участвовать, в соответствии с порядком, установленным органами местного самоуправления,  в процедуре согласования решения о ликвидации муниципального общеобразовательного учреждения сходом жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением; 

· создавать (на паритетных началах совместно с учредителем муниципального общеобразовательного учреждения) уполномоченные комиссии для окончательного решения спорного вопроса о роспуске действующего состава Управляющего совета общеобразовательного учреждения; 

· рассматривать (представляемые в Совет органами государственной власти и местного самоуправления, учреждениями и организациями) и консультировать проекты улучшения муниципальной системы образования; 

· рассматривать, в инициативном порядке, любой вопрос общего образования населения (входящий в компетенцию органов местного самоуправления и органов управления муниципальными общеобразовательными учреждениями) и вносить свое мнение в органы местного самоуправления и органы управления муниципальными общеобразовательными учреждениями в виде рекомендаций Совета по образованию. 

3.5. Органы местного самоуправления вправе передать Совету по общему образования и иные полномочия и права. 
4. Состав и формирование муниципального  Совета  по общему образованию

4.1. Совет по общему образованию создается совместным решением главы муниципального образования и  начальником УО  по их совместной инициативе, либо на основании инициативы руководителя муниципального органа управления образованием, либо на основании инициативы группы управляющих советов муниципальных общеобразовательных учреждений (в составе не менее 1/3 от полного числа Управляющих советов муниципального района или городского округа).

4.2.  Основа состава Совета – уполномоченные представители Управляющих советов всех муниципальных общеобразовательных учреждений. 

В том случае, если Управляющего совета в системе школьного управления конкретного учреждения нет, но есть Совет школы с управленческими полномочиями по ряду важнейших вопросов работы учреждения, допускается включать в состав уполномоченного представителя совета школы. 

В том случае, если в учреждении нет Управляющего совета и совета школы с управленческими полномочиями, учреждение в муниципальном совете по общему образованию будет не представлено.

4.3. Количественный состав Совета по общему образованию определяется в результате сопоставления двух факторов: необходимости представительства каждого Управляющего совета общеобразовательного учреждения и возможностью организовать эффективную работу многочисленного совета. Если не удается организовать Совет так, чтобы были представлены все Управляющие советы, то в «Положение о районном   Совете по общему образованию» необходимо вводить процедуру квотирования мест и определять порядок заполнения мест представителей Управляющих советов. В процедуре квотирования мест следует предусмотреть обязательность участия в совете по общему образованию представителей Управляющих советов общеобразовательных учреждений, имеющих значительную численность обучающихся.

4.4. Представителями  муниципального Совета по общему образованию  могут быть любые участники Управляющего совета. Управляющий совет учреждения на своем собрании выбирает представителя, наделяет его кругом полномочий, позволяющих и обязывающих действовать  от имени Управляющего совета, вносит свое решение в книгу регистраций решений Управляющего совета. Соответствующая выписка из протокола собрания Управляющего совета направляется учредителю. 

4.5.  Руководитель муниципального органа управления образованием входит в Совет по общему образованию по должности.

   4.7. Основу Совета по общему образованию составляют уполномоченные представители Управляющих советов всех муниципальных общеобразовательных учреждений, руководитель муниципального органа управления образованием, представитель Главы муниципального образования,  представитель из числа депутатов, направленный в совет распоряжением Главы муниципального образования.
4.8. Совет, сформированный в своей основе, вправе кооптировать в свой состав граждан, имеющих позитивную репутацию и значительное влияние на настроение местного сообщества. Количество кооптированных участников Совета по общему образованию не должно превышать 1/5 от числа представителей Управляющих советов учреждений.  
4.9.  Совет по общему образованию действует в двух основных формах: собрания Совета и комиссии Совета.

Кворум собрания считается достигнутым, если на нем присутствует  3/4 от общего числа участников Совета по общему образованию (число округляется до ближайшего целого числа).   

Собрание Совета по общему образованию не должно проводиться, если нет кворума.

Каждый участник обладает одним голосом. В случае равенства голосов на собрании решающим является голос председательствующего.

По вопросам исполнения своих полномочий решения Совета могут приниматься следующими способами:

· единогласно (формальным голосованием или формальным установлением факта консенсуса);

· квалифицированным большинством голосов собрания (2/3 от числа присутствующих на собрании участников Совета);

· простым большинством голосов собрания от числа присутствующих на собрании участников Совета.

Способы принятия решения по разным вопросам исполнения своих полномочий Совет должен определить сам и закрепить соответствующим дополнением в регламенте работы Совета.

Способы принятия решений по иным вопросам Совет также вправе выбирать самостоятельно.

Решения по ключевым вопросам следует принимать единогласно.

На собрании Совета обязательно ведется протокол. В протоколе указывается:

· место, время, повестка дня собрания;

· состав собрания;

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования;

· решения собрания.

· протокол собрания подписывается председательствующим и секретарем, которые несут персональную ответственность перед Советом за правильность составления протокола. 

Все решения собрания Совета записываются секретарем в «Книгу регистрации решений Совета по общему образованию» и заверяются председательствующим на собрании.

Для выполнения необходимых работ Совет создает комиссии. Право оперативного формирования комиссии у председателя Совета. 

4.10. Совет по общему образованию создается и действует на основании и в соответствии с   «Положением о районном совете по общему образованию» (где определены место, порядок формирования, полномочия и права, отношения с учреждениями и организациями, иные общие положения работы совета).
4.11.  Полное название Совета включает в себя наименование муниципального района.
5. Управление Советом.
5.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.
 На своем первом полном собрании Совет по общему образованию избирает из своего состава председателя и заместителя председателя. Не может быть председателем или заместителем   председателя руководитель муниципального органа управления образованием и представитель главы муниципального образования.  
Председатель Совета планирует и организует  его работу, готовит заседания Совета и председательствует на них, обеспечивает на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение. 

  В случае отсутствия Председателя Совета  его функции осуществляет один из его заместителей, избираемый из числа членов Совета большинством голосов. 
Секретарь совета назначается руководителем муниципального органа управления образованием из числа сотрудников муниципального органа управления образованием, который ведет протокол заседаний Совета, другую документацию Совета, участвует в подготовке заседаний. 

6.Организация работы Совета.

6.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя, а также по требованию не менее 25% членов Совета.
6.2. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за три дня до заседания Совета.

6.3. Секретарь Совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, председатель Совета один приемный день не реже 1 раза в месяц.

6.4. Решения  Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало более половины его членов.

6.5. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

6.6. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

6.7. На заседании Совета ведется протокол.

6.8. В протоколе заседания Совета указываются:

· Место и время проведения заседания

· Фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании

· Повестка дня заседания 

· Вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним

· Принятые Советом решения.

    Протокол заседания Совета подписываются председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

    6.9. Члены Совета работают на общественных началах. 

7.Комиссии Совета.
7.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета  и выработки проектов решений, а также для более тесной связи с деятельностью ОУ, с участниками образовательного процесса, с общественностью Совет может создавать постоянные и временные комиссии.
7.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета и включать в себя кроме членов Совета представителей общественности, органов самоуправления, других граждан, рекомендованных в состав комиссий членами Совета. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности УО, ОУ, входящих в компетенцию Совета, а также для проработки рекомендаций Совета   органам  местного  самоуправления.  
7.3. Предложения комиссий носят рекомендательный характер. Члены комиссий, не являющиеся членами Совета, вправе присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Совета при обсуждении предложений и работы соответствующих комиссий.
8.  Права и ответственность членов Совета.

8.1. Член Совета имеет право:

· Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета

· Требовать и получать от председателя и секретаря Совета председателей временных и постоянных комиссий представления свей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета 
· Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации ОУ

· Досрочно выйти из состава Совета.

    8.2. Член Совета обязан:

· Принимать активное участие в деятельности Совета

· Присутствовать на всех заседаниях Совета, не пропускать без уважительной причины

    8.3. Член Совета может быть выведен решением Совета из его состава за:

· Пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины

· Совершение аморального поступка, несовместимого с членством в Совете

· Совершение противоправных действий.

9.Заключительные положения.

9.1. Совет может быть распущен, если:

· Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода

· Систематически (более дух раз) принимает  решения, прямо противоречащие законодательству РФ

     9.2. Решение о роспуске Совета может быть оспорено в суде. 
     9.3. Совет образуется в порядке, определенном п.3.4. настоящего Положения в течение трех месяцев со дня издания акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.

